              Новое в работе библиотеки   в  2018 году.
1.Структура библиотеки: 

 Структура библиотеки не изменилась.  В связи с оптимизацией  сократилось число сотрудников.
2.Компьютеризация библиотечных процессов:
Обновлена  программа  БУКИ-NEXT.
Появилась услуга для обучающихся – продление литературы через сайт библиотеки.
3.Формирование фонда библиотеки. Развитие и расширение ресурсной базы библиотеки:

        Комплектование фонда библиотеки осуществлялось согласно ТПК  в соответствии с Федеральным Законом  о закупках, в соответствии с утвержденным тематическим планом закупок на 18 год, который составляется на основе Плана  модернизации библиотечного фонда и письменных заявок кафедр на литературу.
В этом году  было выделено – 1 254 427,59 тыс руб.на закупку учебной литературы.
1 млн 750 тыс.руб – на покупку  ЭБС. 876719,27  тыс. на подписку газет, журналов.154936

тыс на электронную подписку.
 Ввиду проблем с финансирование вуза  закупка учебной литературы была ограничена только  обновлением литературы выпускающих кафедр .

Научная литература  поступала в библиотеку взамен утерянной литературы и в дар.

      Продолжалась работа по формированию электронной коллекции  НМБ. Ведется активная работа с кафедрами по пополнению эл. библиотеки университета.
За 2018 год в библиотеку передали 74  полных текста учебно-методических разработок кафедр. Все переданные материалы расписаны по кафедрам, дисциплинам и доступны в каталоге БУКИ через учебный фонд и через раздел электронные документы ЯГМУ в поиске БУКИ.
Приобретена  ЭБС  «Консультант врача» .« Консультант студента», Национальный цифровой ресурс "Руконт» , IPRbooks.Библиокомплектатор.
 с заключением договора на удаленный  доступ к ресурсам для всех пользователей университета, база данных MEDLINE Complete компании EBSCO Publishing, база данных

научных публикаций Web of Science Core Collection,Scopus, доступ к НЭБ РГБ.
Электронные ресурсы (собственные полнотекстовые, приобретенные и удаленного доступа) занесены в картотеку книгообеспеченности по всем специальностям и дисциплинам .Доступ к ним возможен в сети университета  и через Интернет.
       Осуществлена очередная  подписная компания на периодические издания в соответствии с требованиями ФГОС и потребностями университета .Выписывается 120 названий газет и журналов по подписке, из них 12 названий газет и  81 название медицинских журналов, общественно-политических 17 назв. естественно-научных-4 названия,для подразделений университета -6 назв.
 В электронной подписке с научной электронной библиотекой (eLIBRARY.RU) о подписке и организации доступа к текущим электронным версиям 29 наименование научных журналов  на 2018 год, из них 23 назв.медицинских журналов.

В целом, пользователи ЯГМУ имеют доступ более чем к 2-м тысячам наименований периодических изданий, расположенных на платформе eLIBRARY.RU на русском и иностранных языках. ( подробная информация на сайте б-ки)

За  учебный год составлено 6 актов списания литературы. Списана литература устаревшая по содержанию, ветхости, утерянная читателями. Всего списано  1026 назв., 13399 экз. 
4.Формирование справочно-поискового аппарата.

         В работе со справочным аппаратом основной акцент делался на формирование и улучшение качества ЭК, повышения уровня эффективности поиска по БД ЭК, совершенствование системы метаданных.

        Продолжалась работа по систематическому редактированию ЭК на предмет соответствия ГОСТу всех элементов БО, правильности составления ключевых слов, сиглы хранения.

5. Библиотечно-библиографическое и информационное обслуживание читателей.

        Продолжилось расширение границ справочно-библиографического обслуживания за счет интеграции различных видов поиска.

          Широко используются электронные библиографические базы данных: ЦНМБ, Медлайн, энциклопедические и справочные издания, справочная система» Консультант плюс» с ежедневным обновлением,» Гарант»,»Pub Med», « Med Art»,»Медики России.», изд-ва Эльзевир, Научной электронной библиотеки. Сайт UNIVADIS.RU
Информационный потенциал библиотеки возрастает за счет Интернет – ресурсов, за счет обращения к электронным каталогам других библиотек, к базам данных EBSCO, MEDLINE, РФФИ, РГБ и других организаций, к полнотекстовым документам, содержащихся в электронных библиотеках, к материалам на образовательных и других специализированных порталах.

  В 2018 году продолжили работу по заполнению  платформы  ВКР-ВУЗ.РФ — ультрасовременный специализированный сервис для размещения выпускных квалификационных работ (ВКР) специалистов и бакалавров, диссертационных работ магистров, любых других материалов организации, а также для проверки текстов на объем заимствования.
Библиотека является членом « АРБИКОН»- ассоциация региональных библиотечных консорциумов, что значительно расширяет ее информационные возможности.

Более активно стал пропагандироваться бесплатный тестовый доступ к базам данных зарубежных издательств Информация о них сообщается на сайте университета и доносится до всех кафедр в бумажном и электронном виде при помощи эл.почты. В целях определения актуальности баз данных проводилось анкетирование специалистов.
Новым инструментом информационного обслуживания стал обновленныйWeb-  сайт вузовской библиотеки. Тем самым решается задача обеспечения свободного доступа к информационным ресурсам, информирования пользователей о деятельности  библиотеки,
доступа к Эл.каталогу библиотеки, Эл.библиотеке.


 Изменена структура и оформление сайта. Введены новые разделы: «Продление литературы»,  «Читателям», «Это интересно», «Комплектование», «Вопросы библиотекарю . «Электронная библиотека», «Электронные ресурсы». « В помощь научной работе». Предоставлен доступ к картотеке книгообеспеченности.  
На сайте библиотеки регулярно обновляются виртуальные выставки новых книг,
 Каждое издание сопровождается библиографическим описанием с краткой аннотацией.  Вниманию читателей на сайте представлены два выпуска рекомендательного указателя « Редкая книга». Ежеквартально выпускается  «Бюллетень новых поступлений».
         Идет активное наполнение разделов сайта библиотеки: «Новости». Информационные материалы сайта постоянно редактируются.
•
Отредактирована картотека книгообеспеченности по всем направлениям подготовки. Содержит информацию, о полнотекстовых работах наших преподавателях из Электронной библиотеки и  гиперссылки на литературу из ЭБС «Консультант студента»  

 Картотека книгообеспеченности   регулярно редактируется. Включает 2461источник.
•
Сотрудниками отдела проводится редактирование библиографических списков литературы к статьям, публикуемым в электронном научном  журнале «Медицинская психология в России» , соучредителем которого является ЯГМУ. Журнал публикует оригинальные статьи по актуальным проблемам психологии в медицинской практике. В 2018 г отредактировано 80 списков литературы.

         Обучение различных категорий пользователей информационной культуре осуществлялось посредством как групповых, так и индивидуальных форм.

     Для скорейшей адаптации первокурсников к информационной среде вуза было проведено 86 часов занятий с первокурсниками всех факультетов ,.Эти занятия раскрывают возможности библиотеки в организации поиска литературы по всем каталогам, знакомят со справочно-поисковыми системами и БД. Обучают поиску в эл.каталоге.
Проводятся занятия с  преподавателями, аспирантами по программе повышения квалификации и преподаватель высшей школы. Пользователи знакомятся с новыми возможностями библиотеки, с новыми ресурсами. Всего проведено 30 час.занятий.
6.Гуманитарно-просветительская работа.

Библиотека  принимает участие в работе Совета по воспитательной работе со студентами академии.

     Разработан план воспитательной работы со студентами и подготовлены отчеты по результатам работы за год: « Культурно-просветительская работа, нравственно-эстетическое воспитание студентов». 
Воспитательная, гуманитарно-просветительская работа – одно из важных направлений деятельности библиотеки, цель которой содействие воспитанию всесторонне развитой личности студента и углубление интереса к выбранной профессии.

Этому содействует распространение гуманитарных знаний внеучебными формами. Комплекс мероприятий, которые знакомят студентов с историей и современным состоянием мировой литературы, культуры и искусства, включает экскурсии по библиотеке, беседы с читателями, организацию тематических выставок и библиографических обзоров, литературные вечера, сотрудничество с местной печатью, координацию работы с подразделениями университета и кафедрами.

В нашей библиотеке стало традицией отмечать Всероссийский день библиотек поездками по старинным русским городам Ярославской области и городам Золотого кольца. Мы посетили уже около 11-ти городов. В этом году было решено организовать экскурсию в  Ярославле.
7.Маркетинговая деятельность .Реклама библиотеки.
Постоянно обновляется материал  о библиотеке на сайте университета
На сайте библиотеки  в разделе «Новости» выставлялась информация о мероприятиях ,проходящих в библиотеке, об услугах библиотеки, о ресурсах библиотеки, о новых тестовых доступах.
По-прежнему с помощью библиотечных выставок осуществлялась наглядная реклама фонда. 

. На занятиях на курсах переподготовки преподавателей идет знакомство с новыми возможностями библиотеки в информационном обслуживании.

Важным рекламным направлением явилась работа по продвижению ресурсов удаленного доступа:  составление и распространение рекламных листков, рассылка по Эл.почте.

Реклама деятельности библиотеки идет и при участии сотрудников в различных конференциях и круглых столах.
Информация о работе библиотеки, о мероприятиях,  проводимых в библиотеке отражена в газете «Здоровье». 
Подготовлена информация для студентов-первокурсников в «Памятку первокурснику»  о работе библиотеки, ее отделах и услугах, а так же Правилах пользования библиотекой, создан буклет о ресурсах библиотеки.
8. Методическое обеспечение.
        Методическая работа была направлена на дальнейшее совершенствование библиотечно-информационного обслуживания пользователей.
Ежегодно проводятся 2 исследования:

 качество библиотечно-информационных услуг, предоставляемых пользователям и результативность рекламно-информационной деятельности НМБ ЯГМУ.
В 2018 году данное исследование проводилось в соц.сетях.

      Результаты данных исследований способствовали принятию ряда мер, повышающих эффективность работы по удовлетворению информационных потребностей пользователей.

9.Кадры библиотеки. Повышение квалификации сотрудников библиотеки.

  Всего по шт расписанию  осталось -14  человек. Ставки сокращены и переведены в раздел стимулирующих выплат. Еще 2 человека работают до конца учебного года.
          Сотрудники библиотеки повышали свой профессиональный уровень на внутри библиотечных, региональных и международных библиотечных форумах, на занятиях по повышению квалификации.
Было подготовлено 4 сообщения. 
1. Итоги 
круглого стола ««Практики комплектования традиционными и электронными ресурсами в современных условиях: взгляд издателей и опыт библиотек».
2.   Итоги  четвертого Международного профессионального форума «Книга. Культура. Образование. Инновации», и  Двадцать пятой Международной конференции «Библиотеки и информационные ресурсы в современном мире науки, культуры, образования и бизнеса».

3.  Итоги III БИБЛИОФОРУМа (X международная научно-практическая конференция)

«Информационные технологии в медицинских библиотеках» международного семинара-практикума «
4.Итоги  Международная научно-практичесой конференции « обнаружение заимствований» 
Было подготовлено 6 докладов:

1. Эффективное использование возможностей библиотеки Университета для повышения качества образовательного процесса. 
2. Библиотека – новый взгляд
3. Обеспеченность библиотечными ресурсами образовательных программ по реализуемым специальностям среднего профессионального и высшего образования. 
4. Материально-техническое и библиотечно-информационное обеспечение образовательных программ.
5. Электронные услуги и ресурсы в современном научно-образовательном пространстве
6. Система обучения пользователей работе с электронными образовательными  ресурсами
Сотрудники библиотеки приняли участие в работе:

· Четвертого  Международного профессионального форума «Книга. Культура. Образование. Инновации», 

который состоялся С 16 по 24 июня 2018 г. в г. Судаке , Республика Крым.

В рамках Форума будут проходила: Двадцать пятая  Международная конференция «Библиотеки и информационные ресурсы в современном мире науки, культуры, образования и бизнеса».
· Конкурс профессионального мастерства среди библиотекарей ЯОМО, посвященный Всероссийскому дню библиотек. Формат проведения: игра брей-ринг.
Время и место проведения: 22 мая 2018 года, научная библиотека Ярославского государственного технического университета (г. Ярославль, Московский проспект, 88). читальный зал библиотеки).

· Международная научно-практическая конференция « обнаружение заимствований» 25-26 октября 2018, РГБ,Москва.
· 12 научно-практическая конференция  Российской ассоциации электронных библиотек, 24.10.2018,РГБ,Москва.
· 6-я международная конференция НЭИКОН "Электронные научные и образовательные ресурсы: создание, продвижение и использование", Армения, Ереван .с 22 по 29 сентября 2018 г.
· проведения обучающего семинара по базам данных ScienceDirect и Scopus компании Elsevier. 21 сентября, время 12.00 ЯГМУ,библиотека


10. Система менеджмента качества.
 В библиотеке проводился внутренний аудит по СМК .   
Деятельность по реализации процесса «Библиотечно-информационное обеспечение»
 соответствует  установленным требованиям.

 Выбраны  корректирующие действия, направленные на улучшение работы библиотеки.










































11.Сохранность фонда и материальных средств библиотеки:
Проведена сверка фонда библиотеки  с бухгалтерией по книгам суммарного учета библиотечного фонда , актам  списания и наличия литературы в библиотеке. 
.Потерянная литература заменяется новой.
Проведена проверка  справочного фонда. Выверен фонд, выявлена устаревшая по содержанию и ветхая литература для списания. 
Провели  инвентаризацию и осмотр  материально-технических  ценностей библиотеки  согласно инвентаризационной описи(сличительная ведомость) по объектам нефинансовых активов.
    В результате было выявлено имущество, пришедшее в негодность в связи с длительной эксплуатацией, подлежащее списанию.
12.Материально-техническая база.
 Планируемый ремонт  помещений СИО, комплектования и обработки  перенесен на неопределенный срок из-за отсутствия фин.средств.

17.01.2019
Зав.библиотекой                                 Лищук Т.А.

